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Wyjasnienie:
L.p. | Zagadnienie/Pytanie TAK NIE Jezeli TAK'prOSZQ podac formy
realizacji
Jezeli NIE-prosze poda¢ uzasadnienie
Zgodnie z procedurg hospitacji
Czy prowadzona byla obowiqzujch na ;JO. W r‘oku 2017121?l
1. | analiza hospitacji zajeé TAK przeprowaczono ospitac] & WS zystkic
dydaktycznych? niesamodzielnych pracownikéw .
naukowo-dydaktycznych w Instytucie
Socjologii.
Analiza wynikéw oceny byta
Czy prowadzona byla przedmiotem dYSkUSji Rady
analiza Wynik(')w oceny Programowej w dniu 11.04.2017 i
dokonanej przez informacji podsumowujacej na
studentow zajeé zebraniu pracownikéw. Kazdy z
2. TAK T o ..
prowadzonych przez pracownikéw otrzymatl wyniki swojej
pracownikow oceny i/lub zostat zaproszony przez
naukowo- Dyrektora ds. dydaktycznych na
dydaktycznych ? indywidualne spotkanie dotyczace
uzyskanych ocen studenckich.
Przeprowadzono analiz¢ procedur
Czy kontrolowane byly oceniania na Radzie Programowej w
3. | procedury oceniania TAK dn. 06.11.2017 r. na podstawie kart
studentéw? przedmiotéw oraz informacji na temat
wynikOw letniej sesji egzaminacyjne;j.
Czy pozyskiwano Przeprowadzono badanie ankietowe. O
4 opinie nauczycieli TAK ocenach poinformowano na zebraniu
" | akademickich o jakosci pracownikéw w dn.08.11.2017 r.
ksztalcenia?
Pracodawcy wypetniajg formularz
opinii o praktykancie, gdzie
szczegdtowo oceniajg studenta, jego
kompetencje i zaangazowanie. Opinie
sg analizowane przez koordynatora
Czy pozyskiwano praktyk i stanowig materiat dla prac
5. | opinie pracodawcéw o TAK rady programowej w zakresie

przebiegu praktyk?

dopasowywania programu studiéw do
rynku pracy. Ponadto, Instytut
Socjologii bierze aktywny udziat w
organizowanych w ramach Gietdy
Pracy debatach z udziatem
przedstawicieli regionalnych
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pracodawcow. W ubieglym roku
akademickim w debacie pod tytutem
"Kompetencje i zatrudnienie studentéw
migdzynarodowych, a zapotrzebowanie
opolskich inwestoréw" wzieli udziat
koordynatorzy praktyk oraz programu
wymian studenckich i opiekun
specjalnosci

'Intercultural Communication", ktérej
studentami w wiekszos$ci sg
cudzoziemcy.

Czy prowadzony byt
monitoring praktyk
studenckich?

Ze wzgledu na niewielka skale (mate
grupy studenckie) zrezygnowano ze
stosowanego w ubiegtych latach
formularza oceny praktyki przez
studenta przed i po jej odbyciu. Zamiast
tego, prowadzi si¢ indywidualne
rozmowy ze studentami odbywajacymi
praktyki w celu oceny ich przydatnosci
oraz wykorzystania nabytych w toku
studiéw umiejetnosci.

Czy podejmowano
dzialania w celu
aktywizacji
dzialalnoS$ci
organizacji
studenckich?

TAK

Koto socjologéw dziatato bardzo
aktywnie. Podejmowato takie dziatania
1 inicjatywy jak:

- warsztaty statystyczne w Urzegdzie
Statystycznym w Opolu 16.05.2018,

- Udziat w Gali Mtodego Naukowca
25.04.2018,

- Spotkanie o Romach w Polsce i na
Stowacji 22.11.2017,

- Udziatl studentéw z Kota, jako
me¢zowie zaufania na gtosowaniu do
Budzetu Obywatelskiego w Opolu.

- Warsztaty w ramach Opolskiego
Tygodnia Kariery

- Warsztaty wielokulturowe dla szk6t w
woj. opolskim.

Raport z dziatan Kota jest
zamieszczony na stronie Instytutu.

Czy organizowane byly
dodatkowe zajecia dla
studentow (wyklady
otwarte, konferencje
naukowe, warsztaty,
wyjazdy studyjne itp.).

TAK

W Instytucie Socjologii odbywaty si¢
liczne spotkania i warsztaty dla
studentow:

- Spotkanie w Centrum Dialogi i
Partnerstwa Obywatelskiego,

- Szkolenia w Akademickim
Inkubatorze Przedsigbiorczosci —
zakonczone uzyskaniem certyfikatu
(szkolenie na temat zaktadania wtasne;j
firmy i szkolenie z zakresu zarzadzania
projektami).

Spotkanie studentéw w Biurze Karier —
informacja na temat oferty Biura dla
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studentéw: staze, praktyki, itp.

- Wyjazd studentéw na egzaminy w
ramach Certyfikatu SPSS do Krakowa.
- Ztoty wyklad z dr hab. Jacka Wodza 6
grudnia 2017.

- Wyktad stypendystki Polsko-
Amerykanskiej Komisji Fulbrighta —
NatashyNg.

- Wyktady z zakresu socjologii religii -
profesor Martin Lindhardt z Belgii,

Czy zapewniono
studentom
odpowiednie warunki
realizacji zajeé
dydaktycznych?

Warunki prowadzenia zaje€ sa
odpowiednie do potrzeb Instytutu i
studentéw. Budynek jest takze
przystosowany dla studentow
niepetnosprawnych. Uzupeitniono

9. . TAK . \
(Wyposazenie sal, zakupy ksigzek anglojezycznych do
laboratoriow, biblioteki.
likwidacja barier
architektonicznych
itp.)
Uzyskano informacje¢ na temat losow
studentéw z Biura Karier Studenckich.
Czy badane byly losy Informacje te sg niepelne z uwagi na
absolwentéw na brak kontaktu z czg¢$cig absolwentow.
poziomie instytutu Czes¢ absolwentow jest w statym
10. | (wydzialu), jednostki TAK kontakcie z Instytutem poprzez prace w
prowadzacej Instytucie na Umowg-zlecenie lub
dziatalnos¢ innych jednostkach uczelni, kontakt
dydaktyczna? zpromotorem lub poprzez strong
Facebooka dzigki czemu znana jest
nam ich sytuacja.
Rada Programowa dokonata analizy
Czy dokonﬁfvana byta przebiegu studiéw za rok 2016/17.
z;%r;iypc l::t;fi%:,:w i ey Podje¢to decyzje o wproyvadzepiu zmian
S . w programach, migdzy innymi
11. | wnioski z tej oceny Tak . . L.
wprowadzenie trzech specjalnosci do
byly wykorzystane na ) .
. s wyboru przez studentéw po pierwszym
rzecz poprawy jakosci ku studiéw iuz od .
ksztalcenia? roku studiéw juz od poziomu
licencjatu.
Dzialania wspierajace mobilnosci
studentow 1 pracownikow zakrojono w
Instytucie Socjologii na szerokg skale.
C . Poczawszy od "umiedzynarodowienia
Zy po«?ejmowano w domu", w wyniku aktywnej pracy w
dzialania w celu akresi doi . p
tu zakresie podpisywania uméw
12, | WAros S TAK bilateralnych i podtrzymywania relacji
miedzyuczelnianej i S .7
. . . z uczelniami partnerskimi, do Instytutu
miedzywydzialowej

mobilnos$ci studentow?

Socjologii przyjezdza kilkunastu
studentow na studia w kazdym roku
akademickim (Turcja, Grecja,
Hiszpania, Czechy, Rumunia,
Afganistan, Gruzja etc.) oraz na
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praktyki (Kazachstan, Turcja). Ponadto,
zapraszani sg pracownicy naukowi
partnerskich uczelni (Dania, Turcja,
Iran, Afganistan), ktérzy goscinnie
prowadzg zajecia dla studentéw i
rozwijaja wspotprace z pracownikami
instytutu. W ten sposéb, na miejscu w
Opolu, studenci i pracownicy maja
mozliwos$¢ uczestniczy¢ w kontaktach
migdzynarodowych. Ponadto,
prowadzona jest aktywna polityka
dopasowywania oferty mobilno$ciowe;j
do potrzeb studentéw. W ubiegtym
roku akademickim specjalnie dla
dwojga studentéw nawigzano relacje z
konkretnymi partnerami, gdzie chcieli
w ramach wymiany studiowac studenci
socjologii (Motdawia, Wiochy). Dla
pracownikéw naukowych Instytut
Socjologii rozszerza oferte wspoétpracy
poza UE - w ramach akcji kluczowej
107 programu Erasmus+, tak, zeby
pracownicy mogli wspoétpracowac z
krajami calego Swiata.
Sposrédwielumobilnosci,
tekluczoweumozliwiono do USA
(George Washington University)
orazlranu (University of Mazandaran),
Czarnogory (University of
Montenegro) ilndonezji (Airlangga
University).

Badania takie prowadzi Akademickie

Czy pozyskiwano Centrum Karier i przekazuje uzyskane

opinie pracodawcow o informacje na ten temat do Instytutu
13. | poziomie Czesciowo Socjologii. Pozyskiwane jest niewiele

zatrudnionych danych z uwagi na brak kontaktu z

absolwentow? wieloma absolwentami, po zakonczeniu

studiow.

Czy podejmowane byly W roku akademickim 2017/18 odbyto

dzialania informuj ace Sl@ kilka spotkar'l w szkotach, ktore

otoczenie zewnetrzne o mialy charakter warsztatow dla

ofercie ksztalcenia np.: uczniéw w potaczeniu z przekazaniem
14. | poprzez spotkania z TAK informacji na temat oferty ksztatcenia

uczniami szké6t w Instytucie: Migdzy innymi byty to

ponadgimnazjalnych, szkoty w:

ulotki, plakaty, i inne - Nysie, Gogolinie, Opolu,

formy. Dobrodzieniu, Wotczynie i inne.

15.

Prosze poda¢ przyklady dobrych praktyk:

- Co roku w ramach zaje¢,,Socjolog na rynku pracy”, studenci pod opieka prowadzacego
organizujg spotkanie, ktérego celem jest bezposredni kontakt studentéw i absolwentéw

socjologii zatrudnionych w réznych branzach, a takze pracodawcéw ze sfery biznesu,
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administracji, kultury i innych. Sprzyja to prze¢wiczeniu przez studentéw ich
skutecznos$ci, wspoldziatania i pozwala rozwing¢ te umiejgtnosci.

- Wspétpraca w ramach Kota Socjologéw studentéw polskich i z zagranicy (ze
specjalnosci Intercultural Communication.

16.

Propozycje dzialan na rzecz poprawy jakosci ksztalcenia:

- poszerzanie dziatan promocyjnych w celu zwigkszenia liczebnosci grup studenckich,

- podjecie dziatan na poziomie 3 roku licencjatu zmierzajacych do zwigkszenia

kontaktu z absolwentami — organizacja spotkania dla absolwentéw — przez studentéw

z 3 roku licencjatu 1 Kota Socjologéw. Celem dziatan bedzie wzrost kontaktow z
absolwentami.
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