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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany Kierunek studiow:
Uniwersytet Opolski, 45-041 Opole, pl. Kopernika 11a

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: SOCJOLOGIA

1. Poziom/y studiow: | i Il stopien

2. Formaly studiow: studia stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostal przyporzadkowany kierunek: socjologia, nauki

socjologiczne, dziedzina nauk spotecznych®+2

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny:

a.Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktoérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow

uczenia si¢ wraz z okre§leniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
dyscypliny wiodacej w ogolnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukoficzenia
studiow na kierunku.

Nazwa dyscypliny | Punkty ECTS
wiodgcej liczcba | %
Studia I stopnia:

Dyscyplina wiodaca — 172 95 %

socjologia, w obszarze
nauk spotecznych
wspomagajgco:
psychologia, nauki o
polityce, nauki o poznaniu i
komunikacji spotecznej,

a takze ekonomia 1 nauki
prawne.

! Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiISW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818.

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrze$nia 2019 uczelnie, ktore nie dokonaty przyporzadkowania kierunku
do dyscyplin naukowych lub artystycznychokreslonychwprzepisachwydanychnapodstawieart.5ust.3ustawy podaja
dane dotyczace dotychczasowego przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztalcenia oraz wskazania dziedzin
nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia.



Studia Il stopnia: 111 93%
Dziedzina nauk
spotecznych, nauki
socjologiczne.

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okreSleniem procentowego udziatu liczby
punktéow ECTS dla pozostaltych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej
do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS

L.p. | Nazwa dyscypliny
liczba %

Studia | stopnia:
Dziedzina nauk | 8 5%
humanistycznych:
filozofia, historia.
Studia Il stopnia: 9 7%
Dziedzina nauk
humanistycznych:
filozofia

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia si¢ dla ocenianego kierunku zgodne z Polska Rama Kwalifikacji zostaly
zatwierdzone Uchwatg Senatu Uczelni nr 49/2016-2020 z dn. 25.05.2017. Tabela efektow dla
studiow 1 stopnia zawiera po 22 efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (zal. la i 2a) oraz efekty specjalnosciowe zatwierdzone przez Rad¢ Wydziatu
Uchwalg 135/17 z dn. 23.11.2017 r. (zal. 3a). Tabela efektow dla studiow II stopnia zawiera
21 efektow w zakresie wiedzy, 19 w zakresie umieje¢tnosci i 22 w zakresie kompetencji
spotecznych. (zal. 4a i 5a). Efekty dla studiow 2 stopnia zostaly przettumaczone na jezyk
angielski w zwiazku z realizacja specjalnosci Intercultural Communication prowadzonej w
catosci w jezyku angielskim (zal. 6a i 7a). Efekty ksztalcenia sg dostepne dla studentéw na
stronie internetowej Instytutu.
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Opolski powstat w 1994 roku w wyniku potgczenia Wyzszej Szkoty
Pedagogicznej z opolska filig Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego. Obecnie Uniwersytet
sktada si¢ 9 wydzialow: Ekonomiczny, Filologiczny, Nauk Spotecznych, Matematyki, FizykKi
I Informatyki, Przyrodniczo-Techniczny, Chemii, Teologiczny, Prawa i Administracji, Sztuki.
Powstanie Instytutu Socjologii na Uniwersytecie Opolskim miato swoje poczatki 1999 r. w
potaczeniu czterech zaktadow: Socjologii Ogodlnej i Metodologii Badan, Socjologii
Organizacji, Socjologii Rozwoju Lokalnego oraz Socjologii Stosowanej - pod
kierownictwem prof. dr hab. Krzysztofa Frysztackiego. Od 1.10.2001 r. po pozytywnej
decyzji Ministerstwa, utworzone zostaty studia magisterskie na kierunku socjologia. W 2004
roku powstal Instytut Filozofii i Socjologii, a od 2007 r. juz jako samodzielna jednostka
Instytut Socjologii. Funkcje Dyrektora Instytutu Socjologii pehit prof. K. Frysztacki (od
2007 do 2016), dr hab. Anna Sliz, prof. UO (2016-2018), a obecnie petni ja dr hab. Robert
Geisler, prof. UO. Dziatalnos¢ Instytutu od powstania wpisywata si¢ w dwa istotne obszary —
praca naukowo-badawcza oraz aktywny udzial w dziataniach Uniwersytetu oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Pracownicy biorg udziat projektach krajowych i zagranicznych,
wspolpracuja z  wieloma instytucjami  na szczeblu regionalnym, krajowym i
mig¢dzynarodowym. Gloéwne obszary badah naukowych to: dziedzictwo kulturowe (pamigé¢
spoteczna i transmisja kulturowa), tozsamos¢ kulturowa, etniczna i narodowa, ciato i pte¢
kulturowa, zdrowie i choroba, teorie socjologiczne, socjologia probleméw spotecznych,
socjologia zaangazowana, metody badan socjologicznych. Drugim obszarem jest ksztatcenie
studentéw. W ramach programu Erasmus w ostatnich latach coraz wigksza liczba studentow z
krajow europejskich i azjatyckich przyjezdza do Opola. Z kolei uruchomienie specjalnosci
anglojezycznej Intercultural Communication (dalej 1C) na studiach magisterskich zwigkszyto
umig¢dzynarodowienie studiow.



Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegétowych Kkryteriow oceny

programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty

uczenia si¢

1.1. Studia socjologiczne na Uniwersytecie Opolskim (UO) odpowiadaja przyjetej przez
Uniwersytet misji dziatania jako wspolnoty akademickiej kierujacej sie poszukiwaniem
prawdy, poczuciem shuzby spoleczenstwu, zasadami wolnosci nauczania i prowadzenia
badan naukowych. Waznym celem studiéw, ujetym w efektach ksztatcenia na kierunku
Socjologia, jest rozwijanie aktywnosci spotecznej studentow i praktycznych umiejgtnosci
pozadanych na rynku pracy (studia | stopnia) oraz przygotowanie do skutecznego
dziatania w zroznicowanym spoteczno-kulturowym otoczeniu (studia Il stopnia).
Absolwent ,,rozumie potrzebe dziatania na rzecz zrdéznicowanej kulturowo spotecznosci
regionu, kraju i $wiata”. Nabyte przez absolwentow kompetencje opieraja si¢ na postawie
tolerancji, umiejetnosci krytycznej refleksji i madrej debaty nad istotnymi problemami
wspoélczesnosci. Poprzez wspolny udzial pracownikow 1 studentoéw w badaniach
naukowych, w projektach spotecznych, dziataniach na rzecz spotecznosci akademickie;j
I instytucji zewnetrznych, studenci socjologii zdobywaja wiedz¢ profesjonalng
I praktyczne umiej¢tnosei, a takze rozumiejg potrzebe zachowania wysokich standardéw
etycznych w badaniach spotecznych. W odniesieniu do Strategii rozwoju UO w latach
2015-20 studia socjologiczne wpisujg si¢ w takie jej cele strategiczne jak: utrzymanie
ogblnoakademickiego charakteru ksztatlcenia, wzmocnienie potencjatu, kreatywnosci
1 innowacyjno$ci pracownikow oraz studentoéw, wspieranie kot naukowych 1 zespolow
badawczych, promocja wysokich standardow etycznych w obszarze badan naukowych,
rozwijanie relacji mistrz — uczen zmniejszajacych dystans migdzy nauczycielem
akademickim a studentem, upodmiotowienie studentow poprzez kreowanie aktywnych i
przedsiebiorczych postaw, wspotpraca w zakresie badan i1 dydaktyki z instytucjami
otoczenia.

1.2. Koncepcja ksztatcenia na kierunku Socjologia jest oparta 0 gldwne nurty zainteresowan
badawczych i naukowych pracownikéw Instytutu Socjologii (IS). Naleza do nich migdzy
innymi: socjologia kultury i zagadnienia wielokulturowo$ci (specjalnos¢ Intercultural
Communication na Il stopniu), socjologia pracy, organizacji i zarzadzania, ewaluacja
(specjalno$¢ badania rynkowe i marketingowe), socjologia miasta, socjologia dewiacji i
problematyka uzaleznien (Specjalno$¢ socjologia problemow spotecznych) oraz socjologia
Slaska, problematyka tozsamosci i pamieci spotecznej, turystyka. Do gtéwnych osiagnieé
naukowych IS z okresu ostatnich 5 lat nalezy zaliczy¢: awanse naukowe (uzyskanie tytutu
profesora zwyczajnego przez prof. dr hab. A.Barska, uzyskanie stopnia doktora przez: dr
A.Kopczak-Wirga, dr M.Piejko-Ptonka i dr M.Wanke), zrealizowane projekty badawcze,
udzial w miedzynarodowych i krajowych konferencja naukowych oraz publikacje
naukowe (Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych zwigzanych z Kkierunkiem
Socjologia przedstawia zat. 8a). Tematyka publikacji naukowych pracownikéw znajduje
wyraz w prowadzonych zajeciach ze studentami, np. dr hab. A.Sliz prof. UO - Historia
Mysli Socjologicznej, dr E. Nieroba — Metody i techniki badan, dr 1.Sobieraj — Procedury
badan ewaluacyjnych, dr K.Biskupska — Kurs kierunkowy o pamigci spotecznej, dr hab.
R.Geisler, prof. UO — Culture & Economy oraz Makrosocjologia, dr hab. T.Sotdra-
Gwizdz - Demografa i spoteczenstwo polskie w procesie zmian, prof. dr hab. A.Barska -
Antropologia kultury, dr B.Cymbrowski Makrosocjologia. Przedmioty z modutu
metodologicznego realizuja pracownicy majacy znaczace do$wiadczenie w realizacji
badan socjologicznych (dr E.Nieroba, dr M.Wanke, dr M.Piejko-Ptonka, dr l.Sobieraj,
A.Kopczak). Studenci sa wlaczani w badania i prace naukowe IS, np. w badania Zaktadu
Antropologii i Socjologii Kultury na temat pamieci spotecznej (2014-2016). Ich zadaniem



byla realizacja wywiaddéw z czterema pokoleniami powojennych mieszkancow Slaska

Opolskiego, organizacja Miedzynarodowej Konferencji Przestrzenie Pamieci” w 2016

roku oraz wydanie monografii. W tym samym roku (7-8.06.2016 r.) Zaktad Badan

spotecznych, marketingowych i rynkowych zorganizowat konferencje Sfera publiczna —

przestrzen — muzeum, Sztuka podrozowania, czyli turysta w swiecie kultury (7.06.2017 r.)

oraz | Seminarium Metodologiczne (7.12.2017 r.), podczas ktéorego wyktad goScinny

wyglosita dr Lisa Dikomitis z Keele University), pt. Remember me. Memorisation of

Polish Migrants in UK (Zwiazek dziatalno$ci naukowej z tresciami ksztatcenia - zat. 9a).

1.3. Celem ksztalcenia jest przekazanie studentom wiedzy socjologicznej, nabycie przez
nich praktycznych umiejetnosci realizacji badan spotecznych oraz uksztaltowanie
kompetencji niezbednych w pracy socjologa, w tym wysokich standardow etycznych,

proaktywnej postawy obywatelskiej, otwartosci na inne kultury i umiejetnosci dziatania w

zréznicowanym kulturowo $rodowisku. IS wspotpracuje w doskonaleniu oferty

programowej z przedstawicielami firm i instytucji zatrudniajacych naszych absolwentow

(co najmniej raz w roku spotkania przedstawicieli wybranych instytucji zewnetrznych

z zespotem Rady Programowej (RPIS) i indywidualne konsultacje) np. Wojewodzki

Urzad Pracy, Firma badawcza Openfield, Urzad Miasta (Centrum Dialogu

Obywatelskiego) i Urzad Marszatkowski (Biuro Dialogu i Partnerstwa Obywatelskiego), a

ponadto prowadzimy stata wspotprace i konsultacje z Akademickim Centrum Karier

(dalej ACK) (informowanie o losach absolwentéw) oraz Akademickim Inkubatorem

Przedsigbiorczosci (dalej AIP) (studenci biorg udziat w szkoleniach, np.: zakladanie

wiasnej firmy, zarzadzanie projektami). Powstanie specjalnosci juz od poziomu licencjatu

byto podyktowane potrzebami ww. pracodawcow wprowadzania wybranych przedmiotow
specjalistycznych (umiej¢tnosci prowadzenia badan internetowych, metodologii badan
rynkowych).

1.4. Od roku akademickiego 2018/19 studenci | stopnia maja mozliwos¢ wyboru jednej z 3
specjalnosci, z ktorymi powigzana jest sylwetka absolwenta:

e Badania internetowe: student posiada wiedz¢ na temat wykorzystania nowych
technologii w praktyce badawczej oraz umiej¢tnos¢é badania i analizowania
rzeczywisto$ci wirtualnej. Specjalno$¢ ta przygotowuje do pracy w firmach
prowadzacych badania spoteczne i marketingowe, w agencjach reklamowych, w
urzedach i instytucjach panstwowych i samorzgdowych.

e Badania rynkowe: student jest przygotowany pod wzgledem metodologicznym do
realizacji badan rynkowych. Znajduje zatrudnienie w dziatach marketingu oraz dzigki
umiejetnosciom z zakresu zarzadzania organizacjami bierze udzial w projektach
realizowanych przez organizacje pozarzadowe czy biznesowe.

e Problemy spoleczne: student jest wyposazony w wiedz¢ z zakresu diagnozowania
probleméw spotecznych, ewaluacji programow profilaktycznych oraz umiejgtnosé
realizacji badan empirycznych w tym zakresie. Absolwent pracuje w fundacjach
stowarzyszeniach, w samorzadach, osrodkach pomocy spolecznej i pomocy rodzinie,
w poradniach i szpitalach.

Studenci Socjologii Il stopnia poza ogdlnymi celami ksztalcenia maja mozliwos¢ wyboru
jednej ze specjalnosci:

e Badania socjologiczne w praktyce spolecznej. absolwent jest przygotowany do pracy
w firmach prowadzacych badania spoleczne 1 marketingowe, w agencjach
reklamowych, w urzedach i instytucjach realizujagcych dla swoich potrzeb badan.
Treéci koncentrujg si¢ na nabyciu wiedzy i umiejetnosci z zakresu samodzielnego

identyfikowania obszaréw badawczych, wykorzystywania zaawansowanych metod



i narzedzi do projektowania i realizacji jakoSciowych i ilosciowych oraz ich
profesjonalnej analizy.

e Socjologia problemow spotecznych: w krggu zainteresowania absolwentow specjalnosci
lezg kwestie spoteczne np. ubodstwo, bezrobocie, przemoc, przestepczosé, alkohol,
narkotyki oraz problemy grup mniejszosciowych, dyskryminowanych itp. Absolwent
posiada wiedz¢ na temat tych probleméw w skali mikro i makro oraz o ich
przyczynach i spolecznych skutkach. Potrafi wyszukiwaé, oceniaé, selekcjonowac,
analizowa¢, uzytkowac informacje i dane zastane o spotecznych problemach, jako
,,sprawach do rozwigzania” w praktyce spotecznej.

e Socjologia organizacji: absolwent ma wiedze¢ | umiejetnosci z zakresu pracy w
organizacjach pozarzagdowych oraz organizacjach biznesowych, w przedsigbiorstwach
(zarzadzanie zasobami ludzkimi, marketing i PR) oraz o samozatrudnieniu. Absolwent
jest przygotowany do badania réznego rodzaju organizacji metodami iloSciowymi
I jako$ciowymi.

e Projektowanie spoteczne i design:. absolwent jest przygotowany do projektowania,
realizacji i analizy badan empirycznych zwigzanych z diagnozowaniem problemow
kluczowych dla sprawnego funkcjonowania przestrzeni spotecznych, a takze analiz
procesow partycypacji spotecznej i aktywno$ci obywatelskiej. Absolwent
wspolpracuje z architektami i instytucjami odpowiedzialnymi za zagospodarowanie
1 przeobrazenia przestrzenne miast, a takze z wydzialami dialogu spotecznego
w urzedach w realizacji procesOw partycypacji obywatelskie;.

e Intercultural Communication: stanowi specjalno$¢ prowadzong w jezyku angielskim,
a celem ksztalcenia jest komunikacja migdzykulturowa. Absolwent ma umiejetnosé
pracy W zréznicowanym spoteczenstwie, w mlqdzynarodowych przedsigbiorstwach,
organizacjach pozarzagdowych zajmujacych si¢ réznorodno$cig i rozwigzywaniem
wspotczesnych problemow spotecznych; w strukturach rzadowych i samorzadowych.

Absolwenci studiow magisterskich maja mozliwos¢ kontynuacji studiow na trzecim

stopniu (doktoranckich) na innych uczelniach w kraju i1 za granica.

1.5. Jedna z cech wyrdzniajacych nasza koncepcje ksztalcenia jest potozenie nacisku na
zaangazowanie spoteczne studentow oraz ich praktyczny udzial w badaniach, a takze
otwartos¢ na wspotprace z otoczeniem spotecznym. Juz w toku studiow I stopnia studenci
sg wlaczani w projekty spoteczne (np. udziat jako wolontariusze — me¢zowie zaufania w
glosowaniu budzetu obywatelskiego dla Opola 2017, udziat w Dyskurs Caffe — spotkania
z gimnazjalistami na tematy spoteczne 2019) oraz projekty badawcze (badania NGO w
woj. Opolskim-2017, spis NGO w Opolu - od 2018, wspotpraca z organizacja HELLO —
ERASMUS). Studenci II stopnia rowniez realizujg te dziatania, czesto jako koordynatorzy
poszczegdlnych zadan (badania NGO w woj. Opolskim — M. Deutschmann, K.
Troécianka, mentoring dla studentéw wymiany Erasmus (K. Nowak, M. Duszak, K.
Zurakowska). Ksztalcimy do krytycznego myslenia, uczymy wrazliwoéci spolecznej,
zarzadzania grupami, rozumienia komunikacji spotecznej. Inng cechg wyrdzniajaca jest
udziat studentow w mig¢dzynarodowych interdyscyplinarnych projektach edukacyjnych,
na przyktad wyjazd studentéw II stopnia w ramach stowarzyszenia Moving Lab do
Luksemburga na warsztaty z topografii wielokulturowej (18-22.03.2019). Kolejna cecha
jest zaangazowanie w edukacj¢ mtodziezy szkot §rednich. Studenci specjalnosci IC wraz
z prowadzacym zajecia (dr M.Wanke) opracowali warsztat dla mlodziezy z zakresu
komunikowania mi¢dzykulturowego.

1.6. Do kluczowych efektow ksztatcenia nalezy zaliczy¢ te, ktére odnosza si¢ do wiedzy o
zréznicowaniach spotecznych 1 kulturowych wspotczesnego $wiata (K W11, K_14,
K 19), umiejetnosci profesjonalnego badania tych zjawisk i procesow (K _U04, K U07,



K U20) oraz postawy otwartoSci 1 gotowosci wspodtdzialania w zréznicowanym
srodowisku spoteczno-kulturowym (K_K06, K_K09, K_K11).

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram
realizacji programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. W ramach programu studiow I stopnia realizowanych jest ogétem 2220 godzin/180 p.
ECTS. Na studiach Il stopnia realizowanych jest 945 godzin /120 p. ECTS. Wiodaca
dziedzing do ktorej odnosza si¢ tresci ksztalcenia sa nauki spoteczne, nauki socjologiczne.
Obszar swoich zainteresowan dzieli ona czeSciowo z takimi naukami jak: filozofia,
psychologia, politologia czy ekonomia, a takze innymi naukami z obszaru nauk spotecznych
i humanistycznych, dlatego tez znalazty one miejsce w programie studiow. Socjologi¢
cechuje wieloparadygmatyczno$¢, dzigki czemu tresci ksztalcenia moga reprezentowac
réznorodne podejécia teoretyczne, a takze zrdznicowanie metodologiczne. W zakresie
znajomosci jezykow obcych w ramach studiéw realizowane sg zajecia Elementarne pojecia
socjologii w j. angielskim (I stopien) i Jezyk angielski dla socjologéw/Academic writing (l1
stopien) wprowadzajace terminologie socjologiczng oraz lektorat jezykowy na poziomie B2
(Przyktady powigzania tre$ci ksztalcenia z wynikami dziatalno$ci naukowej uczelni oraz
kierunkowymi efektami ksztalcenia prezentuje zat. 9 a).

2.2. Plan studiéw obejmuje zajecia pogrupowane w modutach, z ktorych kazdy pomyslany
zostal pod katem osiagniecia okreslonych efektow uczenia si¢ (Wykaz modutéw z opisem
tresci ksztatcenia dla | i Il stopnia stanowi zat. 10a). W ramach studiow wykorzystywane sg
takie formy zaje¢ jak: wyktady (monograficzne, specjalnosciowe), ¢wiczenia, konwersatoria,
warsztaty/laboratoria, a takze proseminaria i seminaria dyplomowe. W szczegdlny sposob
przygotowaniem do prowadzenia dziatalno$§ci naukowej sa =zajecia proseminarium
tematyczne, seminarium dyplomowe na studiach licencjackich oraz laboratorium analiz
dyplomowych, laboratorium prezentacji dyplomowych i seminarium magisterskie na studiach
Il stopnia. We wszystkich przypadkach zajecia te ktadg nacisk na indywidualng realizacje
projektow badawczych, zwigzanych z tematyka pracy dyplomowej, wykorzystanie przez
studentow umiejgtnosci projektowania i prezentacji wynikow badan (K W15, K UO05,
K_U14). Wsréd form zaje¢ nastawionych na ksztaltowanie wiedzy studentdow mozna
wymieni¢: wyklad monograficzny, problemowy, konwersatoryjny, referaty studentow,
prezentacje studentéw, praca z tekstami zrodtowymi. W celu uksztattowania efektow
odnoszacych si¢ do umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych realizowane sg m.in.: ¢wiczenia
metoda projektéw, praca w grupach, analiza przypadkow, dyskusja, rozwigzywanie zadan,
praca z materiatami badawczymi uzyskanymi w badaniach naukowych pracownikéw, praca
z Dbazami danych, realizacja projektow badawczych. Ksztattowanie kompetencji
informacyjno-komunikacyjnych odbywa si¢ w ramach zaje¢: Technologie informacyjne oraz
Podstawy pracy z multimediami, kompetencji jezykowych w ramach lektoratow, w zakresie
specjalistycznego stownictwa w ramach zaje¢ Elementarne pojecia socjologii w jezyku
angielskim (I stopien), Jezyk angielski dla socjologow (11 stopien), Academic writing for
social scientists (Il stopien — specjalnosc IC).

2.3. W ramach studiow nie sg realizowane zajecia w petni e-learningowe, natomiast niektorzy
wyktadowcy (dr M.Wanke, dr l.Sobieraj) korzystaja z metody blended learning taczenia
tradycyjnej formy zajec¢ z praca zdalng, poprzez przesylanie studentom materiatow w wersji
elektronicznej, zlecanie dziatan w aplikacjach 1 programach dostepnych na stronach
internetowych np. poprzez dokument google.doc. Studenci brali udziat w realizacji badan
internetowych przy wykorzystaniu platformy LimeSurvey (badania.uni.pl) realizowanych
w 2017 r. pt Realizacja wspolpracy pomiedzy samorzgdem wojewddztwa opolskiego,
a organizacjami pozarzgdowymi w 2016 roku w opinii ich przedstawicieli ngo. W 2018



1 2019 roku dwoje pracownikow IS wzicto udziat w szkoleniu E-learning w ksztatceniu
akademickim, dzigki czemu od roku akad. 2019/20 rozpocznie si¢ realizacja nowych kursow
e-learningowych dla studentdw socjologii na platformie Moodle. W ramach zajec¢
ogodlnouczelnianych studenci majg mozliwos¢ wyboru kursow e-learningowych.

2.4. Budynek Instytutu oraz inne budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia sg dostosowane do
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych. Dysponujemy odpowiednimi podjazdami oraz winda.
Regulamin studiow przewiduje takze mozliwos$¢ przyznania przez dziekana indywidualnej
organizacji studiow lub indywidualnego toku studiow ze wzgledu na zréznicowane sytuacje
studentow oraz specjalne potrzeby edukacyjne.

2.5. Harmonogram przewiduje realizacj¢ zaj¢¢ od poniedziatku do piatku. W miarg
mozliwosci plan zaje¢ uktadany jest, by pigtek pozostawat dniem ,,wolnym od zaje¢” w celu
realizacji zaje¢ dodatkowych, spotkan Kota Socjologow, badania spoteczne i inne aktywnosci
taczace studentéw i pracownikow. W planie sg uwzgledniane ,,zablokowane” godziny na
realizacje¢ przez studentéw lektoratow z jezyka obcego Oraz na zajecia ogolnouczelniane do
wyboru przez studentow. Harmonogram jest udostepniany studentom na stronie internetowe;j
Instytutu na tydzien przed rozpoczeciem nowego semestru, po zatwierdzeniu przez dziekana
Wydziatu.

2.6. Program zaj¢¢ na studiach | stopnia uwzglgdnia 645 h wyktadow, 495 h ¢wiczen, 495 h.
konwersatorium, 585 h warsztatow. Na studiach II stopnia 285 h wyktadu, 270 h ¢wiczen,
150 h konwersatorium, 240 h warsztatow. Dominuja aktywne formy zaje¢ i praca w matych
grupach.

2.7. Program studiow | stopnia przewiduje realizacje praktyk zawodowych rozliczanych w
ramach IV semestru. Praktyki w ramach uczelni koordynuje Zaktad Praktyk w Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego, a w IS koordynator praktyk, ktory sprawuje merytoryczng opieke
I doradza studentom w wyborze miejsca realizacji praktyk. Proces reguluje Regulamin
organizacji i przebiegu praktyk zawodowych. Pracodawcy wypetniaja formularz opinii o
praktykancie, szczegdtowo oceniajg studenta, jego kompetencje i zaangazowanie. Opinie sg
analizowane przez koordynatora i stanowig materiat dla prac RPIS w zakresie
dopasowywania programu studiéw do rynku pracy. Ponadto, IS bierze aktywny udzial w
organizowanych w ramach Gieldy Pracy debatach z udzialem przedstawicieli pracodawcow.
W roku akademickim 2017/18 w debacie "Kompetencje i =zatrudnienie studentow
mig¢dzynarodowych, a zapotrzebowanie opolskich inwestoréw" wzi¢li udzial koordynatorzy
praktyk oraz programu wymian studenckich i opiekun specjalnosci IC. Ze wzgledu na mate
grupy studenckie zrezygnowano ze stosowanego w ubieglych latach z formularza oceny
praktyki przez studenta przed i po jej odbyciu. Zamiast tego, prowadzi si¢ indywidualne
rozmowy ze studentami odbywajacymi praktyki w celu oceny ich przydatnosci oraz
wykorzystania nabytych w toku studiow umiejetnosci. Program studiow Il stopnia nie
przewiduje praktyk studenckich. Studenci obu poziomdéw studiow moga bez ograniczen
korzysta¢ z dodatkowych praktyk studenckich organizowanych przez Akademickie Centrum
Karier.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Studenci Il stopnia w 2016 i 2017 r. zdobywali w ramach kursu Zaawansowane techniki
komputerowej analizy danych Il - Certyfikat Zewnetrzy firmy SPSS Predictive Solution.
Kazdy student, ktory uzyskat ocene dobrg w ramach zajec¢ otrzymywat certyfikat SPSS Junior
Expert. Troje studentéw miata mozliwos¢ zdawania egzaminow zewnetrznych w Krakowie
I otrzymata dodatkowy certyfikat SPSS Technology Expert.



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow

uczenia sig, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. W roku akademickim 2018/19 IS prowadzit rekrutacje na studia I i 1l stopnia w zakresie
socjologii w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Rekrutacja dotyczyta studiow
prowadzonych w jezyku pol. i jezyku ang. (specj. IC na Il stopniu). Rekrutacja odbywata
si¢ wg harmonogramu rekrutacji dla catej uczelni. Limit przyznany na kierunku socjologia
wynosit 20 osob na studiach | i Il stopnia. Podczas rekrutacji w IS przyjeto w | etapie
minimalny prég 40 pkt jako prog dostania si¢ na kierunek socjologia, a II etapie prog ten
obnizono do 25 pkt.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia si¢ oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni okreslajg takie dokumenty jak: Regulamin studiow oraz Procedura
okreslania i zaliczania roznic programowych SDJK-O-Ul4. Roéznice programowe sa
okreslane przez Rade Programowa IS po zapoznaniu si¢ z przedtozonymi przez kandydata
dokumentami.

3.3. Zasady uznawalnosci w UO efektow uczenia si¢ uzyskanych poza edukacja formalna
okresla Procedura uczelniana SDJK-O-U15. Pracownik Instytutu dr hab. Teresa Soldra-
Gwizdz jest przewodniczaca Wydziatlowej Komisji ds. Uznawalnosci Efektow Uczenia
si¢. Dotychczas nie bylo zgloszen w tym zakresie.

3.4. Zasady i tryb dyplomowania przebiegaja w IS zgodnie z Regulaminem Studiéw
i Procedurg procesu dyplomowania SDJK-O-U10. Dodatkowo RPIS w 2017 roku
opracowata Zasady i wskazowki przygotowania prac pisemnych oraz unikania plagiatu,
ktore odnoszg si¢ takze do prac dyplomowych i sg zamieszczone na stronie Instytutu.
Osoby prowadzace seminarium dyplomowe na I i II stopniu studiow zapoznaja studentow
W czasie zajg¢ z przyjetymi na Uczelni zasadami i procedurg dyplomowania. Prace
dyplomowe podlegaja sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym OSA.

3.5. Analiza sprawno$ci procesu studiow, w tym monitorowanie postepow studentow
i liczby studentéw konczacych studia, jest corocznie podejmowana na posiedzeniach
RPIS oraz raportowana na Radzie Wydzialu przez prodziekana do spraw studenckich.
Whioski opracowane przez RPIS na podstawie tych analiz sg wdrazane na biezaco w
pracy Instytutu. Przyktadem jest udzial studentoéw w warsztatach statystycznych w GUS
Opole w odpowiedzi na niewielkg umiejetnos¢ wykorzystywania przez nich
statystycznych baz danych.

3.6. Opis sposobow sprawdzania efektow ksztalcenia jest zawarty w planie studiow i
przewiduje nastgpujace formy: zaliczenie bez oceny, zaliczenie na oceng, egzamin.
Stosowana jest skala ocen: niedostateczny, dostateczny, dostateczny plus, dobry, dobry
plus i bardzo dobry. W odniesieniu do poszczegdlnych przedmiotow ksztalcenia
szczegOtowy opis form 1 sposobdw oceny 1 sprawdzenia osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztalcenia zawarty jest w kartach przedmiotow. Najczesciej stosowane formy
sprawdzania efektow ksztatcenia to: egzamin pisemny lub ustny, zaliczenie na ocene,
zaliczenie bez oceny, kolokwium, praca pisemna — esej, prezentacja ustna — referat,
prezentacja multimedialna, przygotowanie i realizacja projektu badawczego, opracowanie
projektow narzgdzi badawczych, opracowanie raportu z badan wlasnych.

3.7. Instytut stosuje obowigzujacg na Uczelni od 2018/19 Procedure weryfikacji osiggania
zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz oceniania studentow, doktorantow i stuchaczy
studiow podyplomowych SDJK-O-U05. Takze przyjety wzor karty przedmiotu zawiera
katalog metod weryfikacji efektéw uczenia si¢ zard6wno na poziomie poszczegoélnych
kurséw, jak tez w odniesieniu do procedur dyplomowania. W trakcie ksztalcenia
wykorzystuje si¢ réznego rodzaju metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia sig:
w zakresie wiedzy pracownicy najczescie] stosujg egzaminy pisemne 1 ustne,
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w szczegbdlnosci w przedmiotach 0 charakterze teoretycznym (Podstawy socjologii,
Historia mysli socjologicznej, Wspoétczesne teorie socjologiczne, Antropologia kultury).
Egzaminy pisemne przybieraja forme testow badz egzamindéw pisemnych z zagadnieniami
o charakterze opisowym bagdz problemowym. Ocena efektow w zakresie umiejetnosci
i kompetencji spol. przybiera najczgéciej posta¢ pracy projektowej badz prezentacji
wynikow badan. Studenci w trakcie ksztalcenia, pod opieka prowadzacego zajecia,
realizujag badania, w ktorych muszg wykaza¢ si¢ umiejetnosciami badawczymi,
analitycznymi, kreatywnymi (Culture&Economy, Makrosocjologia, Socjologia w
dziataniu, Laboratorium analiz badawczych, Socjolog na rynku pracy, Metody i techniki
badan I i II).

3.8. Realizowane prace etapowe to migdzy innymi: testy i kolokwia pisemne oraz ustne,
analizy i raporty badawcze, referaty, prezentacje multimedialne, prace ¢wiczeniowe. Sa
dokumentowane zgodnie z Procedurqg weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie
(Przyktady prac etapowych z ich odniesieniem do efektow Uczenia si¢ zawiera zat. 11 a).

3.9. Realizowane w Instytucie prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie) to
w wigkszosci prace badawcze zawierajace cze$¢ teoretyczng, metodologiczng
I empiryczng prezentujaca badania studentéw. Podejmowana jest szeroka tematyka
socjologiczna, na studiach I stopnia do 2018 roku nie bylo specjalnosci, wigc wybrana
przez studenta i promotora tematyka zalezalta od ich zainteresowan naukowych
i badawczych (np. zagadnienia socjologii kultury, tozsamosci, wykluczenia spotecznego,
rodziny, stylu zycia). Natomiast na studiach magisterskich, prace dyplomowe odnosily si¢
do problematyki specjalnosci (np. wykluczenia spolecznego, konsumpcjonizmu, nadwagi
— specjalno$¢ Socjologia Probleméw Spotecznych; stereotypy kulturowe, kryzys
tozsamosci, zmiany warto$ci, adaptacji miedzykulturowej, zroznicowania kulturowego,
podrozy — specjalno$¢ IC). Prace dyplomowe studentéw sg weryfikowane poprzez
recenzje oraz w trakcie obrony pracy, w czasie ktorej student prezentuje najwazniejsze
zagadnienia pracy i przyjeta metodg badawcza, a takze omawia uzyskane wyniki. Komisja
dyplomowa na podstawie prezentacji i pytan zadawanych w trakcie obrony weryfikuje
nabycie przez studenta wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych zatozonych
w efektach uczenia sig.

3.10. Przedstawiciele IS sa zaangazowani w monitorowanie karier absolwentow biorac
czynny udzial w projektowaniu badan, tworzeniu narzedzi oraz analizie karier studentow
w skali calej Uczelni. Wnioski z wynikéw badania karier absolwentow sg kazdorazowo
dyskutowane na Radzie Programowej i brane pod uwage przy projektowaniu programow
studiow i dokonywaniu zmian w programie. RPIS analizujac programy ksztatcenia odnosi
si¢ do wynikow analizy zgodnos$ci zakladanych efektow ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy, cztonkowie Rady na biezaco $ledzg literature oraz raporty dotyczace potrzeb rynku
pracy zaréwno w skali lokalnej i regionalnej, jak i szerzej w skali kraju i globalnie.

Kryterium 4. Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzgcej

ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. W roku akademickim 2018/19, od semestru letniego (stan na dzien 1.03.2019 r.) w IS
UO zatrudnionych jest 12 os6b w pelnym wymiarze czasu pracy: 11 pracownikow na
stanowisku naukowo-dydaktycznym oraz jedna osoba na stanowisku dydaktycznym
(starszy wyktadowca). Ponadto Instytut wspotpracuje z 3 osobami w charakterze umowy
o dzieto (godziny zlecone). W ostatnich 5 latach pracownicy naszego Instytutu: dr
Elzbieta Nieroba i dr M. Wanke uzyskali m.in.: nagrod¢ Uniwersytetu Opolskiego Quality
przyznawang za wybitne osiagniecia dydaktyczne. A dr M.Wanke - nagrode
inauguracyjng (2017), natomiast dr E. Nieroba nagrod¢ Sybilla (2017).
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4.2. Wszyscy pracownicy prowadza zaj¢cia dydaktyczne przede wszystkim ze studentami
socjologii, posiadajg dyplomy i dorobek w tym zakresie. Prowadzone przez pracownikow
przedmioty sa zwigzane z ich zainteresowaniami naukowymi, publikacjami lub
realizowanymi badaniami. Kilku pracownikow jest autorami, redaktorami podrecznikow
dla studentéw socjologii. W ramach kierunku wybrane zaj¢cia sg prowadzone takze przez
pracownikow innych instytutow oraz wydzialow: np. filozofii (kurs z filozofii, logika),
prawa (podstawy nauk prawnych), sztuki (historia sztuki, podstawy pracy
z multimediami), psychologii (podstawy psychologii, psychologia spoteczna) oraz
pracownikow zewngtrznych — zatrudnionych na umowe o dzielo/zlecenie zawarte
Z emerytowanymi profesorami naszego Instytutu (socjologia kultury, wyktad
monograficzny) oraz posiadajagcymi praktyke i wiedz¢ badawcza miodymi adeptami
socjologii (Zaawansowane techniki komputerowej analizy danych | (analizy iloSciowe)
i II (analizy jakosciowe). Pracownicy IS oferujg studentom Erasmus przedmioty do
wyboru (6 pkt ECTS), ktore kazdego roku cieszg si¢ duzg popularno$cig wsrod studentow.
Pracownicy prowadzacy zajecia w jezyku angielskim regularnie publikuja w tym jezyku
1 prowadza go$cinne wyklady na zagranicznych uczelniach w ramach wymiany
w programie Erasmus. W celu doskonalenia kompetencji jezykowych pracownikéw
i studentow w Instytucie przebywaja stypendys$ci Fundacji Fulbrighta w charakterze
English Teaching Assistant (Natasha Ng — 2017/2018 oraz Jack Reid 2018/2019). (Jack
Reid.

4.3. W ostatnich latach studenci brali udziat w badaniach realizowanych przez dr M. Wanke
dotyczacych analizy przestrzeni publicznej w kontekScie integracji europejskiej.
W wyniku ich badan powstata monografia M. Deutschmann, M. A. Hlawacz, M. Wanke
Moving Lab - Sketches on Uboxing European ldentity. Research Notes apropos The
FreedomBus Project, Uniwersytet Opolski 2017.

4.4. Polityka kadrowa IS do 2018 roku dotyczyla przede wszystkim postepowan
awansowych. Od 2016 roku wsrdod pracownikéw etatowych nie ma asystentow
(magistrow), co z kolei powoduje skoncentrowanie si¢ na postgpowaniach awansowych w
zakresie habilitacji. Cztery osoby w szczegdlny sposdb zaangazowane sg W Swoje
projekty badawcze majace zakonczy¢ sie stopniem naukowym doktora habilitowanego (dr
K. Biskupska, dr B. Cymbrowski, dr E. Nieroba, dr I. Sobieraj). W IS prowadzona jest
regularnie co semestr ocena kadry przez studentow oraz co dwa lata hospitacje zajec
dydaktycznych, a takze co roku ocena jakoS$ci ksztatcenia dokonywana przez nauczycieli
akademickich. Wyniki obu ocen sg przedstawiane indywidualnie prowadzacym,
a zestawiania sg dyskutowane na RPIS.

4.5. W zakresie awans6w naukowych w 2018 roku rozpoczeto si¢ postgpowanie w sprawie
nadania stopnia profesora zwyczajnego dr hab. Annie Sliz, prof. UO na Wydziale Nauk
Spotecznych KUL. Od 2018/19 kadra Instytutu Socjologii bierze udzial w projekcie
podnoszenia kompetencji dydaktycznych realizowanym na uczelni. Pigcioro pracownikow
bierze udziat w kursie jezykowym — Jezyk angielski dla wyktadowcow akademickich,
piecioro bierze udzial w szkoleniu Komputerowe wspomaganie analizy danych
w dydaktyce nauk spofecznych, a troje ukonczyto — kurs z zakresu Design thinking
w dydaktyce akademickiej oraz dwie osoby kurs E-learning — efektem tych kursow bedzie
obowigzkowe wdrozenie od 2019/2020 nabytych umiejetnosci w ramach prowadzonych
zajec.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji

programu studiow oraz ich doskonalenie

5.1. IS dysponuje salami dydaktycznymi w budynku Collegium Civitas Uniwersytetu
Opolskiego (Opole, ul Katowicka 89). Sale wyktadowe, ¢wiczeniowe oraz warsztatowe
1 dwa laboratoria komputerowe umozliwiajg realizacj¢ zaktadanych w programie studiow
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efektow ksztalcenia. Pojemnos$¢ sal ksztaltuje si¢ w nastepujacy sposoéb — po jednej
o kazdej z wymienionych pojemnosci: 15 oséb, 25 0sob, 32 osoby, 36 0s6b, 49 osbéb, 60
0s6b 1 102 osoby.

5.2. Sale sg wiclofunkcyjne, wyposazone w tablice do pracy z grupg, urzadzenia
multimedialne (telewizor, rzutniki) umozliwiaja realizacj¢ zajg¢ w nowoczesnych
formach. Sale sg wyposazone w tawki z pulpitami, a studenci i pracownicy majg staly
dostep do internetu dzigki hotspotom sieci eduroam. Mate sale warsztatowe — ze stotami
i krzestami umozliwiajg aranzacj¢ przestrzeni dla typowych sytuacji profesjonalnych — jak
wywiad grupowy. Dostepna w budynku sala konferencyjna pozwala realizacje
publicznych wystapien przed wigkszymi audytorami. Jest ona wyposazona w system
naglasniajacy i pozwala na realizacj¢ konferencji, w tym organizowanych przez studentow
w ramach Kofa Socjologow. IS dysponuje tez zestawem do prowadzenia
wideokonferencji i transmisji na zywo z realizowanych wydarzen.

5.3. Dwie sale komputerowe pozwalajag na realizacje efektow ksztatcenia zwigzanych
z analizag danych jakos$ciowych i ilosciowych. W duzym laboratorium znajduje si¢
wystarczajaca liczba komputeréw do indywidualnej pracy dla kazdego studenta w ramach
grupy laboratoryjnej. 1S wyposaza duze laboratorium komputerowe wspolnie z innymi
jednostkami korzystajacymi z budynku Collegium Civitas, co pozwala utrzymywaé 22
stanowiska komputerowe do pracy. W matym laboratorium komputerowym znajduje sig
kilka stanowisk do pracy indywidualnej lub grupowej po zajg¢ciach, gdzie studenci moga
tutaj realizowa¢ projekty analityczne. 1S wykupuje terminowa licencj¢ na pakiet
oprogramowania do ilo$ciowej analizy danych oraz dysponuje bezterminowg licencja
wielostanowiskowa na oprogramowanie do jakosciowej analizy danych. Oprogramowanie
do analiz ilosciowych (SPSS) jest zainstalowane na min. 15 stanowiskach w duzym
laboratorium komputerowym. Ponadto dostep do oprogramowania majg pracownicy.
W matym laboratorium komputerowym studenci maja do dyspozycji 5 stanowisk
z oprogramowaniem do analiz iloSciowych oraz 5 do analizy jakoSciowej (Atlas.ti).
W matym laboratorium studenci korzystajg takze z otwartego oprogramowania do pracy
wlasnej 1 do realizacji projektow badawczych: Audacity do edycji nagran audio;
Otranscribe i F4 do wykonywania transkrypcji oraz Gephi do analiz sieciowych. Studenci
dysponuja takze platformg LimeSurvey na serwerach UO zainstalowang tylko na ich
potrzeby w domenie badania.uni.opole.pl. Do dyspozycji studentow jest takze pakiet
Adobe Creative Suite do obrobki grafiki rastrowej, wektorowej i wideo oraz Pinnacle
Studio do obrobki wideo. IS dysponuje sprzetem do krgcenia wideo w wysokiej jakosci,
cyfrowymi aparatami dyktafonami. Sprzet ten jest do dyspozycji studentow w ramach
zajec, ktorych efekty ksztatcenia dotycza realizacji badan, wywiadow, badan z uzyciem
metod wizualnych oraz wideo.

5.4. Studenci majg dostep do Miedzyinstytutowej Biblioteki Politologii, Filozofii
i Socjologii. Biblioteka gromadzi i udostgpnia zbiory z zakresu politologii, filozofii,
socjologii, stosunkow migdzynarodowych, dziennikarstwa i komunikacji spoleczne;j.
Zas6b biblioteki liczy ponad 26 000 woluminéw ksigzek i1 ponad 205 tytutdéw czasopism
krajowych i zagranicznych. Biblioteka dysponuje 74 miejscami dla czytelnikow
w czytelni oraz stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu i e-zrodet (bazy
danych, ksigzki 1 czasopisma elektroniczne). W ramach Biblioteki dziata czytelnia, ktora
oferuje swoje ustugi wszystkim uzytkownikom oraz wypozyczalnia, w ktorej rejestracja
uzytkownikéw 1 wypozyczen odbywa si¢ w systemie zautomatyzowanym ALEPH.
Studenci i pracownicy kierunku socjologia majg pelnotekstowy dostep do bazy
SocINDEX  najobszerniejszej abstraktowo-petnotekstowej bazy danych z zakresu
socjologii i dziedzin pokrewnych. Rejestruje ona abstrakty oraz petne teksty artykulow
z czasopism, a takze ksigzek, monografii i materiatdéw konferencyjnych. Obejmuje ponad
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2.100.000 rekordéw. Ponadto biblioteka UO oferuje dostep do innych baz
wielodziedzinowych i baz z zakresu dziedzin pokrewnych np. Wiley Online Library,
Springer, Scopus, Sage Jurnals Online, i in (pelny opis zat. 12 a).

Kryterium 6. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu,

realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwoj Kierunku

1. 6.Wspotpraca IS z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest wynikiem wieloletniej
aktywnosci eksperckiej pracownikow Instytutu w instytucjach samorzadowych
I biznesowych. Do tej pory pracownicy realizowali badania we wspolpracy
i w odpowiedzi na potrzeby interesariuszy wewnetrznych (Uniwersytet Opolski) oraz
zewngtrznych, jak np. Urzad Marszatkowski WO, Urzad Miasta Opola, Galeria Sztuki
Wspolczesnej, Centralne Muzeum Jencow Wojennych, Stowarzyszenie Instytut Slaski,
PIN-Instytut Slaski, PTS Odziat Opolski, Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej,
Rzadowa Rada Ludnosciowa (socjologia publiczna, polityki publiczne). Ponadto
charakter ksztalcenia w zakresie problemow spotecznych z kolei nakierowuje aktywnosé
na $rodowisko organizacji pozarzadowych. Wspodtpracujac z ACK monitorujemy losy
naszych absolwentéw oraz analizujemy potrzeby rynku pracy, a pracownicy ACK biorg
aktywny udzial w pracach RPIS Instytutu opiniujagc proponowane zmiany
w programach ksztatcenia. Efektem tej wspotpracy jest zmodyfikowanie program studiéw
pierwszego stopnia od 2018/2019 na kierunku Socjologia w celu realizacji ksztalcenia w
zakresie: badan rynkowych, problemoéw spolecznych i badan internetowych. Potozenie
wigkszego nacisku na badania internetowe i rynkowe jest takze wynikiem wieloletniej
wspolpracy z firmg badawczg  Openfield Research i odpowiedzig na zglaszane
zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu badan spotecznych, rynkowych
I marketingowych.

6.2. Podnoszac jako$¢ ksztatcenia zwracamy takze uwage na aktywizowanie studentow do
zdobywania doswiadczenia zawodowego poprzez udzial w projektach badawczych,
edukacyjnych 1 spotecznych realizowanych w IS. Studenci biorg udziat w pracach
badawczych, takze terenowych, wspdtprowadza warsztaty dla uczniow 1 studentow
1 wspotorganizuja konferencje naukowe. Rozpoczeta w 2013 roku wspodtpraca z firma
B+R Studio — Dobroteka w Dobrodzieniu pozwolita na udzial studentow w cyklu
warsztatow, spotkan upowszechniajacych i dyskusji panelowych z udziatem projektantow,
producentéw mebli oraz analitykow rynku meblarskiego w Polsce. Wspodlpraca ta
zaowocowata rozszerzeniem oferty dydaktycznej Instytutu o kierunek Design
i komunikacja spoleczna (zgoda na utworzenie kierunku w lipcu 2018, wprowadzony do
oferty ksztalcenia w 2019/2020). W procesie ksztalcenia szczegdlna grupe efektow
stanowi rozwijanie u studentéw wrazliwosci, odpowiedzialnoéci i zaangazowania
spotecznego. W tym celu prowadzone sg dzialania edukacyjne i1 spoteczne: m.in.
z Fundacjag Laboratorium Zmiany, gdzie studenci wspOlprowadza warsztaty
antyprzemocowe dla uczniéw szkot srednich pt. ,,Ciato. Porozmawiajmy o przemocy”,
a we wspélpracy z organizacja Hello! studenci sa wspdtmoderatorami warsztatow
mi¢dzykulturowych. Ponadto prowadzone sg warsztaty dla szkot dotyczgce projektowania
spotecznego i tozsamosci spoteczno-kulturowej ptci. W roku akademickim 2017/2018
oraz 2018/2019 zrealizowano cykl warsztatow dla szkot srednich z wojewddztwa
opolskiego, m.in. dla VI LO w Opolu, V LO w Opolu. Prowadzone sa rozmowy na temat
skoordynowanej wspotpracy z III LO w Opolu (wybrane dokumenty o wspolpracy
I wspdlne przedsiewzigcia z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego z ostatnich
5 lat zostaty przedstawione w zat. 13a).
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu

ksztalcenia na kKierunku

7.1. Umigdzynarodowienie stanowi integralng cze$¢ planu rozwoju kierunku socjologia,
zgodnie ze strategia rozwoju UO oraz w reakcji na zachodzace procesy demograficzne
(zmniejszenie populacji studentéw W Polsce) i zwigzang z nimi dynamikg rekrutacji na
studia wyzsze: UO ze wzgledu na bliskos¢ wigkszych osrodkow urbanistycznych
(wigkszy rynek pracy, wigcej uczelni wyzszych) staje przed wyzwaniem zwigzanym
z relatywnie niskim zainteresowaniem studiami wyzszymi. Jednocze$nie, Polska
doswiadcza niespotykanej wczesniej dynamiki imigracji, a kombinacja rozwinigte]
gospodarki oraz relatywnie niskich kosztow zycia 1 studiowania, sprawia, ze UO stal si¢
atrakcyjnym miejscem do studiowania dla studentéw z zagranicy. W odpowiedzi na t¢
sytuacje, od roku 2016/17 rozpoczeto na studiach magisterskich z socjologii prowadzenie
zaje¢ w ramach specjalnosci Intercultural Communication. W pierwszym roku
funkcjonowania tej wersji programu studiéw zrekrutowano ponad 20 oséb z wielu krajow
$wiata oraz kilkoro Polakow. Obecnie (2018/2019) studia rozpoczyna juz trzeci rocznik
specjalnosci, a studenci pochodza nie tylko z Europy, ale rowniez z Azji i Afryki (szerzej
na temat umi¢dzynarodowienia zat. 14 a).

7.2. W programie studiow integralng role w internacjonalizacji odgrywa prowadzenie
specjalnosci IC w jezyku angielskim. W programach prowadzonych w jezyku polskim
wprowadzono zajecia w j. angielskim (Elementarne pojgcia socjologiczne na stopniu 1.
oraz bardziej zaawansowane translatorium na stopniu 2.). Studenci sg aktywnie zachgcani
do udziatlu w programach wymian studenckich - zaréwno dla odbycia studiéw za granica
jak 1 praktyk. W kazdym roku akademickim podpisywane sg nowe umowy w ramach
programu Erasmus+. Pracownicy naukowi przyjezdzaja w ramach programu Erasmus
(Czechy, Turcja, Dania) oraz Akcji Kluczowej 107 programu Erasmus+ dla krajow
partnerskich UE. Instytut Socjologii jest od 3 lat autorem kilkudziesieciu aplikacji w tym
programie, czego rezultatem byty wizyty wyktadowcow z Afganistanu, Indonezji, Iranu,
Izraela, Standw Zjednoczonych czy Armenii i1 Rosji. Studenckie Koto Naukowe
Socjologow funkcjonuje w dwoch jezykach - integrujac studentow-cudzoziemcow
studentami z Polski. Ponadto organizuje si¢ konferencje i seminaria w jezyku angielskim,
miedzy innymi: Seminarium Metodologiczne, konferencje mig¢dzynarodowe: Micro-
Cultures of Gender czy Intercultural Communication in Higher Education oraz - w ramach
tygodnia miedzynarodowego UO: Interdisciplinarity and Transdisciplinarity: Science for
Human Beings (2018), Shortage Studies (2019). W biezagcym roku akademickim,
pracownicy Instytutu (dr M. Wanke) byli wspotautorami wniosku UO o grant NAWA
w ramach programu ‘Welcome to Poland!’, a przyznane dofinansowanie zostanie
wykorzystane na zakup kolejnych baz bibliotecznych oraz tlumaczenia systemu
komunikacji w uczelni oraz dokumentéw pomocniczych.

7.3. Studenci studiujacy socjologi¢ na Il stopniu odbywaja rozmowe¢ kwalifikacyjng lub
przedstawiajg stosowny certyfikat zgodnie z wymaganiami rekrutacyjnymi. W ten sposob
weryfikowane sg ich umiejetnosci jezykowe potrzebne do realizacji studiow. Dodatkowo,
w siatce uwzgledniono kurs z pisania akademickiego - odpowiednik translatorium
w polskiej wersji programu. Studiujacy w jezyku polskim odbywaja wspomniane kursy
w jezyku obcym w toku studiéw, a studenci | stopnia obowigzkowo realizujg lektoraty
jezyka obcego w Studium Jezykdéw Obcych UO, konczace si¢ egzaminem z jezyka na
poziomie B2.

7.4. Pracownicy i studenci IS maja do dyspozycji jedna z najszerszych ofert mobilnosci:
poza niemal wszystkimi krajami UE. Dzigki aktywnosci pracownikow IS, Uniwersytet
pozyskat partnerow na wymiany studentow i pracownikéw w krajami jak: Afganistan,
Albania, Armenia, Czarnogéra, Gruzja, Iran, Indonezja, lzrael, Japonia, Kirgistan,
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Kazachstan, Malezja, Rosja, Stany Zjednoczone czy Tadzykistan. Co roku studenci
socjologii wyjezdzaja 1 przyjezdzaja w ramach programu Erasmus. W ostatnich latach,
pracownicy Instytutu Socjologii prowadzili zajecia na uniwersytetach w Afganistanie,
Armenii, Czarnogoérze, Grecji, Holandii, Indonezji, Iranie, Izraelu, Kirgistanie, Niemczech
czy Stanach Zjednoczonych.

7.5. Dla doskonalenia kompetencji jezykowych pracownikoéw i studentow, IS wystapit juz
dwukrotnie do Fundacji Fulbrighta i pozyskat w charakterze English Teaching Assistant
Natasha Ng 2017/2018 oraz Jack Reid 2018/2019, ktorzy wspotprowadzili zajecia oraz
udzielali konsultacji jezykowych studentom i pracownikom.

7.6. Problematyka umig¢dzynarodowienia  stanowi jeden z  punktow  corocznie
przygotowywanego przez RPIS Raportu Jakos$ci Ksztalcenia.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub
zawodowym i wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

8.1. System opieki nad studentami obejmuje takie elementy jak:

- spotkanie adaptacyjne organizowane corocznie dla studentow pierwszego roku studiow,
w trakcie ktorego studenci otrzymuja wstgpne informacje o procesie i programie ksztalcenia,
zrodtach dostepnej informacji na temat procesu studiowania oraz osobach do ktérych moga
si¢ zwraca¢ po informacje i pomoc.

- opiekun — tutor roku - na spotkaniu zostaje przedstawiony grupie opiekun roku, ktorego rola
jest stuzy¢ pomocg i informacjami studentom w toku catego procesu studiowania. Studenci
otrzymujg Informator z najwazniejszymi informacjami pomocnymi w pierwszym semestrze
oraz waznymi formalnymi i organizacyjnymi wymogami studiow.

- konsultacje dla studentow, w czasie ktorych moga uzyska¢ zarowno pomoc merytoryczng,
nadrobi¢ zaleglosci wynikajace z nieobecnosci, a takze uzyska¢ wsparcie w rozwoju
wlasnych, zwigzanych z procesem studiowania, projektow i dziatan. Prowadzacy organizuja
konsultacje co najmniej dwa razy w tygodniu i informuja o nich na stronie internetowej
instytutu oraz na drzwiach gabinetow, a takze w czasie pierwszych zaje¢ w kazdym
semestrze. Ponadto wszyscy prowadzacy maja adresy e-mailowe uczelniane, ktore sa tatwo
dostepne z systemu poczty uczelnianej i z systemu USOS, co umozliwia tatwy kontakt z
prowadzacym.

8.2. Studenci, sa zapraszani do udzialu w mobilnosci krajowej 1 migdzynarodowej na
bezposrednich spotkaniach z koordynatorem Erasmus+ oraz Koordynatorem MOST w
Instytucie. Instytut ma podpisanych 47 umow z uczelniami zagranicznymi o wspolpracy
i wymianie studentéw i pracownikéw. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ podpisania nowych
umoéw, na wniosek pracownika lub studenta.

8.3. Studenci sa juz w czasie studidéw wspierani we wchodzeniu na rynek pracy poprzez:
udzial w praktykach studenckich, udziat w zajeciach Socjolog na rynku pracy, wizytach
w ACK i udziatowi w Targach Pracy, wizytach w AIP. Dodatkowo studenci pierwszego
stopnia sa zachgcani do kontynuowania studiow na II stopniu, co tez zwykle czynig (wg
danych ACK), jednak czgsto wybierajac inny kierunek niz socjologi¢. Natomiast na studiach
Il stopnia na Socjologii pojawiaja si¢ takze studenci, ktorzy konczyli inne, pokrewne
Kierunki studiow.

8.4. Studenci sa zachecani do wielu aktywnosci poza zajeciami: migdzy innymi w ramach
Kota Socjologow oraz Samorzadu Studenckiego, a takze do wiaczania si¢ w badania na rzecz
organizacji zewnetrznych jak Centrum Dialogu Obywatelskiego, organizacja 1 udziat
w projekcie Freedom Bus, udzial w warsztatach dla szkot $rednich (kilka warsztatow
rocznie), udziat w dziataniach Kota Socjologéow (Sprawozdanie Kota przedstawia zat. 15 a).
8.5. Uczelnia oferuje stypendia naukowe (Rektora) dla wyrdzniajacych sie studentow oraz
stypendia socjalne i socjalne dla studentow niepelnosprawnych. Dodatkowo w losowych
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przypadkach studenci moga uzyskaé bezzwrotng zapomoge. Informacje na ten temat sa
dostgpne na stronach internetowych Samorzadu Studenckiego, stronie glownej uczelni
odpowiednie przekierowania sa takze na stronach IS. Przekazuja je takze opiekunowie
poszczegbdlnych rocznikow, a takze dziekanaty.

8.6. Obstuga administracyjna studentow jest dostepna w okre§lonych na stronach
internetowych i drzwiach gabinetow terminach. Studenci mogg takze kontaktowal si¢
telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczneyj.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Studentka studioéw II stopnia, specjalnos¢ IC w 2018 r. K.Stonina przedstawita swoje badanie
magisterskie na konferencji ‘Interdisciplinarity and Transdisciplinarity — Science for Society
and Human Beings’ 11.04.2018.

Studentka A.Tomanek otrzymata nagrode w XXIII Ogolnopolskim Konkursie Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (z dnia 22.11.2016) dla pracy dyplomowe;j
prowadzonej w IS, promotor prof. dr hab. Anna Barska.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osiaganych rezultatach

9.1. IS UO posiada stron¢ internetowa (www.socjologia.wns.uni.opole.pl) oraz profil na
portalu  spotecznosciowym  Facebook  (https://www.facebook.com/socjologia.opole/).
Dodatkowo prowadzony jest na portalu spotecznosciowym Facebook profil LUDZIE Projekt
socjologii zaangazowanej. Obecna strona Instytutu dziata od 2016 roku, jej wyglad jest
zgodny z Regulaminem serwisu informacyjnego WWW oraz udostepniania, wdrazania
I utrzymywania stron WWW w UO (Zarzadzenie Rektora nr 39/2017). Profil Instytutu na
portalu Facebook istnieje od 2015 roku, stuzy promowaniu kierunku ,,socjologia” oraz dziatan
naukowych pracownikow i studentow Instytutu, a takze komunikowaniu si¢ ze studentami
i otoczeniem zewnetrznym Instytutu (absolwentami, organizacjami spotecznymi oraz innymi
komorkami dydaktycznymi (szkoty 1 instytuty). Na stronie Instytutu gromadzone
i udostepniane sg informacje dotyczace systemu ksztatcenia: wszystkie aktualne programy
studiow, efekty ksztatcenia obowigzujace na kierunku socjologia, a takze plany zajeé. Strona
internetowa zawiera réwniez informacje dotyczace Instytutowego Systemu Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia. Umieszczone w zakladce ,,Jako$¢ ksztalcenia” dokumenty omawiaja
miedzy innymi procedury weryfikacji osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia; procedury
oceny nauczyciela akademickiego dokonana przez studenta; uznawania efektow ksztalcenia
i kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym; zasady dyplomowania Oraz zasady
potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw. Ponadto studenci
posiadaja dostep m.in. do regulaminéw i dokumentéw dotyczacych praktyk zawodowych,
zasad archiwizacji prac dyplomowych czy zasad przyznawania stypendiow.

9.2. Poza przekazywaniem wiedzy o wszystkich aspektach procesu dydaktycznego
prowadzonego w IS UO oraz informowaniu o aktywnos$ci naukowej jego pracownikow,
istotnym elementem dziatania strony i mediow spoteczno$ciowych Instytutu jest wspieranie
spoteczno-zawodowej aktywno$ci mtodziezy studenckiej. Na stronie internetowej i na profilu
Facebook umieszczane sg informacje dotyczace dziatan Kota Naukowego Socjologéw,
a takze na temat mozliwych wyjazdow stypendialnych (krajowych 1 zagranicznych),
wydarzen 1 spotkan skierowanych do mtodziezy akademickiej. Instytut wspotpracuje Scisle z
ACK UO, ktorego wszelkie dziatania aktywizujace: warsztaty i szkolenia, ogloszenia o
zatrudnieniu dorywczym i stalym, sg umieszczane zar6wno na stronie, jak i na profilu
spoteczno$ciowym Instytutu. IS stworzyt tez program warsztatdw przeznaczonych dla
uczniow szkot srednich — ich charakterystyka (cele, zatozenia i program) znajduja si¢ takze na
stronie Instytutu (uzupetnienie informacji zat. 16 a).
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

10.1. Polityka jakosci opiera si¢ na takich dokumentach jak Strategia UO na lata 2015-20,
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia oraz Uczelniana i Wydziatlowa Ksiega
Jakosci Ksztalcenia. Dokumenty te sg wdrozone i stosowane w IS. Na stronie internetowej,
w zakladce Jako$¢ Ksztalcenia opisany jest Instytutowy System Jakosci Ksztalcenia oparty
o obowiazujace dokumenty i ich uszczegdtowienie w odniesieniu do IS. RPIS dokonuje raz w
roku: analizy kadry naukowo - dydaktycznej, przegladu i oceny planow studidow
1 program6éw nauczania oraz analizy efektow ksztalcenia, omowienia wynikéw ankietyzacji
studentoéw 1 kadry naukowo — dydaktycznej, omoéwienia wynikdw hospitacji zaje¢, przegladu
tre§ci umieszczanych na stronie internetowej Instytutu w zakresie systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia, analizy zmian w zakresie efektow ksztalcenia na prowadzonych
kierunkach. Co roku przez RPIS kierunku opracowywane jest Sprawozdanie z realizacji
zatozen systemu oceny jakosci ksztatcenia oraz Sprawozdanie dotyczgce doskonalenia jakosci
ksztatcenia. W ramach oceny i doskonalenia jakosci ksztalcenia prowadzone sg w Instytucie
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ocena pracownicza oraz ocena studencka, ktorych wyniki sg
omawiane przez RPIS i brane pod uwage w procesie planowania programu studiow.
Bezposredni nadzor nad kierunkiem studiow sprawuje Dyrektor IS oraz Prodziekan ds.
ksztatcenia i studentow Wydziatu Nauk Spotecznych.

10.2. W IS projektowanie, dokonywanie zmian i zatwierdzanie programoéw studiow odbywa
si¢ zgodnie z procedurg uczelniang (SDJK-O-U2). Nastepnie tworzony jest zespot roboczy,
ktorzy przygotowuje projekt zmian/nowego programu na RPIS. Po jego zatwierdzeniu,
zgodnie z procedurg nowy program trafia do Uczelnianego koordynatora ECTS, a nastepnie
na Rad¢ Wydzialu, a wypadku, kiedy zmianie ulegaja efekty ksztalcenia takze na Senat
Uczelni. Uchwalone programy zatwierdza Rektor Uczelni.

10.3. Przeglad programow dokonywany jest raz w roku — w czerwcu na posiedzeniu RPIS.
Organizowane jest takze spotkanie Rady z przedstawicielami ACK, ktorzy prezentujg Raport
dotyczacy absolwentow wydzialu (w tym socjologii) socjologii, ich sytuacji na rynku pracy
oraz dostepnych informacji od pracodawcow.

10.4. Ocena osiaggania efektow uczenia stanowi przedmiot analiz RPIS. Jest ona dyskutowana
dwa razy w roku po zakonczeniu semestru zimowego oraz po zakonczeniu semestru letniego.
Od listopada 2018 r. na uczelni wprowadzona zostata procedura weryfikacji efektow
ksztalcenia, w ktorej obowigzujg protokoty weryfikacji osiggniecia efektow ksztalcenia po
kazdym zakonczonym kursie. Analiza zbiorczych protokotéw bedzie przedmiotem dyskusji
na RPIS w maju br.

10.5. Zmiany do programow studidéw s3 inspirowane i proponowane zarOwno przez
studentow, jak tez pracownikOw oraz interesariuszy zewngtrznych bioracych udziat
w corocznych spotkaniach konsultacyjnych (np. Maciej Maj — Firma ,,Openfield”, Katarzyna
Rybak — Obserwatorium Rynku Pracy, Martin Czyrnia ,,Kler — Dobroteka”, Dorota
Piechowicz Witon — Centrum Dialogu Obywatelskiego). Co roku organizowane jest spotkanie
Socjolog na rynku pracy, w ktorym biorg udzial pracodawcy zatrudniajacy naszych
absolwentow, inni zaproszeni pracodawcy, przedstawiciele Wojewddzkiego Urzgdu Pracy,
ACK, AIP, absolwenci Instytutu, pracownicy i studenci. Ich celem jest dyskusja na temat
mozliwosci zatrudnienia absolwentow socjologii, poszukiwanych i oczekiwanych przez
pracodawcow kompetencji oraz ofert pracy dla socjologow. W ramach spotkania odbywa si¢
takze dyskusja na temat potrzeb 1 mozliwosci modyfikacji programu ksztalcenia na kierunku
pod katem potrzeb pracodawcow.

10.5. Uczelnia oraz Wydzial, a w tych ramach takze Instytut w roku akademickim 2017/2018
podlegat ocenie Najwyzszej Izby Kontroli w zakresie jakos$ci ksztalcenia oraz wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wyniki kontroli zostaty zaprezentowane na Radzie
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Wydzialu. Przedstawione przez IS dokumenty doty

czace wspolpracy z otoczeniem spoleczno-

gospodarczym oraz nagréd i wyréznien dla studentow uzyskaly pozytywna oceng¢ i nie

zgloszono do nich zastrzezen.

Czesé 1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym k
szczegdlowych kryteridbw oceny programowej

ierunku i jego realizacji ,z uwzglednieniem

tel. 77 452 74 01 do 03, fax

................ Rr.hak./

(miejscowosc)
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Czesé 111, Zalaczniki

Zalacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw
Tabela 1. Liczba studentow ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiéw Rok Dane sprzed | Biezacy rok | Dane sprzed | Biezacy rok
studiow 3 lat akademicki 3 lat akademicki
2015/2016 2018/2019 2015/2016 2018/2019
SOCJOLOGIA

I 23 12 0 0

| stopnia I 18 10 0 0

11 30 13 0 0

Il stopnia ! 20 i 0 0

] 17 16 0 0

Razem: 108 60 0 0

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach

poprzedzajacych rok przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba studentow, Liczba Liczba Liczba
ktorzy rozpoczgli absolwentow studentow, absolwentow w
Pozi o Rok cykl ksztalcenia w danym roku ktorzy danym roku
oziom studiow i . . i .
ukonczenia konczacy si¢ rozpoczeli cykl
w danym roku ksztalcenia
konczacy si¢ w
danym roku
SOCJOLOGIA
2017/2018 23 10 0 0
| stopnia 2016/2017 29 13 0 0
2015/2016 30 15 0 0
2017/2018 34 25 0 0
Il stopnia 2016/2017 20 21 0 0
2015/2016 23 11 0 0
Razem: 159 95 0 0

3 Nalezy poda¢ liczbe studentdw ocenianego kierunku, z podzialem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym Kkierunku studiow,
poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)*.

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

Studia | stopnia
- 6 semestrow 180 p.
ECTS
Studia Il stopnia
- 4 semestry,
ECTS

120 p.

Laczna liczba godzin zajec

Studia I stopnia 2220
Studia Il stopnia 945

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

Studia | stopnia 95
Studia Il stopnia 60

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym 2z prowadzong w uczelni dzialalnoscia naukowa w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktoérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Studia I stopnia 115
Studia Il stopnia 97

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych—w
przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

Studia | stopnia 8
Studia Il stopnia 9

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

Studia | stopnia 56
Studia Il stopnia 36

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztalcenia na tych studiach przewiduje
praktyki)

Studia | stopnia 4
Studia Il stopnia - brak

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych
studiach przewiduje praktyki)

Studia | stopnia 90 godz.
Studia Il stopnia - brak

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

Studia I stopnia —30 godz
Studia Il stopnia - brak

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
odleglosé:

technik Kksztalcenia na

1. Laczna liczba godzin zajgé okreslona w programie studiéow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc¢.

2. Laczna liczba godzin zaje¢ okreslona W programie studiéw na
studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zajg¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢.

1./0

2./0

* Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow

podlegajacych ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zajeé¢ zwiazane z prowadzong w uczelni dzialalno$cia
naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych przyporzadkowany jest Kierunek

studiow®

Studia | stopnia

Ne}zxjva zajec/grupy | Forma/formy zajeé Lgc;na liczna  godzin Liczba  punktéw
zajec zajec
. : : ECTS
stacjonarne/niestacjonarne
Modut Wyktady,
. . 45 3
wprowadzajacy konwersatoria
Modut Wyktady,
humanistyczno- ¢wiczenia, 165 10
spoteczny konwersatoria
Modut Wyktady,
ogolnosocjologiczny | ¢wiczenia, 375 28
konwersatoria
Modut Wyktady,
metodologiczny ¢wiczenia, 420 39
konwersatoria,
warsztaty
Modut subdyscyplin | Konwersatoria,
. . 120 8
socjologicznych
Modut konwersatorium
.. 30 2
uzupehniajacy
Modut Wyktady
. 30 3
monograficzny
Modut praktyczny Wryktady,
. 45 3
konwersatoria
Modut dyplomowy | seminaria 135 16
Mod}l{ - Konwersatorium 150 10
specjalno$ciowy
Razem: 1515 115
Studia Il stopnia
quvaa zajec/grupy | Forma/formy zajgc La{cz,na liczna  godzin Liczba  punktéw
Zajec zajec
. . . ECTS
stacjonarne/niestacjonarne
Modut warsztaty
. 30 2
wprowadzajacy
Modut Wyktady,
humanistyczno- ¢wiczenia, 60 6
spoteczny konwersatoria
Modut Wyktady, 105 10

STabele nalezy wypemié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow

podlegajacych ocenie.
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ogoblnosocjologiczny | ¢wiczenia,
konwersatoria
Modut Wyktady,
metodologiczny ¢wiczenia, 120 14
konwersatoria,
warsztaty
Modut subdyscyplin | Konwersatoria, 60 7
socjologicznych
Modut Wyktady
. 15 3
monograficzny
Modut 210 24
specjalnosciowy
Modut dyplomowy | seminaria 180 31
Razem: 780 97

Nazwa zajec/grupy
zajec

Forma/formy zaje¢

Laczna
zajec

liczna

godzin

stacjonarne/niestacjonarne

Liczba
ECTS

punktow

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych’ - dla studiow Socjologia | stopnia

Liczba
studentow
glrzzgvr\/:mu/zajqc’/grupy Forma . Semestr FO”‘.“a Jezyk (W tym
zajet realizacji studiow wyktadowy mequqcych_
obywatelami
polskimi)
Elementarne pojecia
socjologii w jezyku | konwersatorium | I stacjonarne | angielski 35
angielskim

® Tabele nalezy wypeié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytul zawodowy inzyniera/magistra
inzyniera lub w przypadku studiow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

" Tabele nalezy wypetié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamieS$ci¢ jedynie taka

informacje.
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Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych® - dla studiow Socjologia Il stopnia specjalno$é w j. angielskim
Intercultural Communication

Liczba
studentow
Nazwa
orogramu/zajeé/grupy | O Semestr | -orma Jezyk (w tym
Zajec realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)
Specjalnosc Catly
Intercultural program w j. | I - IV stacjonarne | angielski 25
Communication ang.

Zakacznik nr 2. Wykaz materialow uzupelniajacych
Cz. 1. Dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do raportu samooceny (wylacznie w formie

elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1

ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz.
1668) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861).

. Obsad¢ zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktorym
przeprowadzana jest ocena.

. Harmonogram =zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w
semestrze roku akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z
poziomoéw studiow.

. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osob prowadzacych zajgcia lub
grupy zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz
opiekunow prac dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku),a w przypadku
kierunku lekarskiego takze nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajgcia
z zakresu nauk klinicznych, sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imig i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytulu zawodowego:

Wykaz zaj¢é/grup zaje¢ i godzin zajeé prowadzonych na ocenianym Kkierunku przez
nauczyciela akademickiego lub inng osob¢ wroku akademickim, w Kktorym
przeprowadzana jest ocena.

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych
ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamie$ci¢ jedynie taka

informacje.
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Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztukioraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktorej/ktorych dorobek si¢ mieSci
(do 600 znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagniec
naukowych/artystycznych ze szczegdélnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat,wraz ze
wskazaniem dat uzyskania (publikacji naukowych/osiagni¢¢ artystycznych, patentow i
praw ochronnych, zrealizowanych projektow badawczych, nagrod
krajowych/mi¢dzynarodowych za osiggni¢cia naukowe/artystyczne), ze szczegdlnym
uwzglednieniem osiggni¢¢ odnoszacych si¢ do ocenianego kierunku i prowadzonych na
nim zajec¢.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakéw) oraz wykaz
co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegolnym
uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo
podrecznikow/materiatdow dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody
uzyskane przez studentéw, nad ktoérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke
naukowa/artystyczng, opieka nad beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie
nowego kierunku studiow/specjalnosci/ zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym,
prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym w uczelni zagranicznej, np. w ramach
mobilnosci nauczycieli akademickich).

. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i

bledow 1 niezgodnosci

. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelni¢ w celu Usunigcia
wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym

sformutowanych w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej
na Kierunku studiéow, ktora poprzedzita biezaca ocen¢ oraz przedstawienie i ocena

skutkéw tych dziatan.

innych

obiektow, w ktorych odbywajg si¢ zajecia zwigzane z ksztalceniem na ocenianym
kierunku, a takze informacja o bibliotece idostgpnych zasobach bibliotecznych

I informacyjnych.

formy studiow; wykaz mozna przygotowaé wg. przyktadowego wzoru:

7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wg lat, z podziatem na poziomy oraz

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytul/stopie | Tytul/stopie

. . Ocena
n naukowy, | 1 naukowy, .
Nr . o 1 I . | Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytul pracy dyplomowe;j Rok imi¢ 1| imig 1 .
albumu . . pracy | dyplomow | dyplomie
nazwisko nazwisko e00
opiekuna recenzenta g

® Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z
ostatnich dwoch lat poprzedzajacych rok, w ktorym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba
absolwentow z ostatnich dwoch lat przekracza 100 — nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich
pozioméw i form studiow na ocenianym kierunku z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktorym

przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)

Tytul/stopie | Tytul/stopie
, , Ocena
n naukowy, | n naukowy, :
Nr . . 1 A . | Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytul pracy dyplomowe;j Rok imi¢ 1| imie 1 .
albumu . . pracy | dyplomow | dyplomie
nazwisko nazwisko
. ego
opiekuna recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytui/stople Tytui/stople Ocena
n naukowy, | 1 naukowy, .
Nr . .. i . | Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytul pracy dyplomowej Rok imie i|imie i .
albumu . . pracy | dyplomow | dyplomie
nazwisko nazwisko ego
opiekuna recenzenta g
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytui/stople Tymi/stople Ocena
n naukowy, | 1 naukowy, .
Nr . .. . > | Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytut pracy dyplomowej Rok imie i | imie i .
albumu . . pracy | dyplomow | dyplomie
nazwisko nazwisko ego
opiekuna recenzenta g
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytul/stople Tyﬂll/stople Ocena
n naukowy, | n naukowy, .
Nr . .. I . | Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytutl pracy dyplomowe;j Rok imi¢ 1| 1Imi¢ i .
albumu . . pracy | dyplomow | dyplomie
nazwisko nazwisko 600
opiekuna recenzenta g
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytui/stople Tytul/stople Ocena
n naukowy, | n naukowy, .
Nr . .. i . | Ocena | egzaminu | Ocena na
Tytut pracy dyplomowej Rok imie i|imig i .
albumu . . pracy | dyplomow | dyplomie
nazwisko nazwisko 600
opiekuna recenzenta g
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